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Manskliga faktorer for sakerhet i arbetsmiljon 7,5
hogskolepoang D0019B

Human Factors for Safety in the Work Environment

Grundniva, DO019B

Utbildningsniva Fordjupningskod Betygsskala Amne Amnesgrupp (SCB)
Grundniva G1N GU345 Underhallsteknik Ovriga tekniska amnen

Behorighet

Grundlaggande behdrighet +
Engelska 6, Fysik 2, Kemi 1, Matematik 3c eller Matematik D.

Urval
Urvalet grundas péa betyg och hégskoleprov

Mal/Forvantat studieresultat

Kunskap och férstaelse
Efter avklarad kurs ska studenten kunna visa kunskap och forstielse:
e For hur teorier och metoder inom psykosocial arbetsmiljé kan tillampas

Fardighet och férméga

Efter avklarad kurs ska studenten kunna visa formaga att:

¢ For hur manniskors prestation pa arbetsplatsen paverkas av ergonomiska faktorer

e Samla information i en problemstéllning rérande manniskan i arbetsmiljén samt tilldmpa metoder
¢ Vardera och kritiskt granska insamlad information fran studier

o Kritiskt diskutera psykosocial arbetsmiljo

¢ |dentifiera, beskriva, och I6sa problem relaterade till arbetsmiljén

¢ Muntligt och skriftligt redovisa och diskutera

Varderingsférmaga och forhallningssatt

Efter avklarad kurs ska studenten kunna visa formaga att:

e Gora beddmningar av arbetsmiljon med hénsyn till psykosociala och ergonomiska aspekter
¢ Visa insikt i manniskans roll i arbetsmiljon utifran ett hallbart perspektiv

Kursinnehall

Grundlaggande principer for ergonomi, sdkerhet och arbetsmiljé. Ergonomiska faktorer och dess paverkan pa fysisk
och psykosocial arbetsmiljo. | kursen behandlas hur samspelet mellan manniska och arbetsmilj¢ kan forstas och
utvecklas utifran ett psykolsocialt perspektiv, samt hur manniskor paverkas av arbetsmiljon. Mer specifikt beror
kursen hur manniskans informationsprocessande, perception, uppmarksamhet, minne, tdnkande, beslutsfattande
och stressniva paverkar samspelet mellan manniska och arbetsmiljo. Kursen berér dven aktuell teknikutveckling i
samhallet utifran ett hallbart perspektiv for ménniska och samhalle.

Kursen introducerar flera olika metoder for att analysera arbetsmiljén (ex PEAR modell) samt metoder for att
understka manniskans formagor och begransningar i arbetet (ex FAIR modell).
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Genomforande

Kursens undervisningssprak samt undervisningsform anges for varje kurstillfalle och framgér av kurssidan pa Lulea
tekniska universitets hemsida.

Undervisningen ar baserad pa seminarier med muntlig och skriftlig redovisning. For att na kursens mal rérande
kunskap och forstéelse bor studenten sjalvstandigt studera angiven kurslitteratur och 6vrig litteratur tillhandahallen
under kursens gang, samt ta del av seminarium och 6vningar.

For att na kursens mal rérande fardighet och férmaga boér studenten medverka aktivt under seminarium samt vid
skriftliga och muntliga redovisningar. Genom seminarium tréanas férmagan att samla och vardera information genom
att anvanda olika metoder och teorier. Genom presentationer och diskussion tranas dven formagan att identifiera,
beskriva, |8sa och kritiskt granska problem och féreteelser relaterade till samspelet mellan manniska och arbetsmiljo.
For att nd kursens mal rérande varderingsférméga och férhallningsséatt bor studenten medverka aktivt under
seminarier, diskussioner och presentationer samt aktivt studera kurslitteraturen. Férmaga att se psykosociala
utmaningar i arbetsmiljon utifran ett hallbart perspektiv tranas genom diskussioner och reflektion.

Examination

Om det finns beslut om sérskilt pedagogiskt stdd, i enlighet med Riktlinjen Studentens rattigheter och skyldigheter
vid Luled tekniska universitet, finns mojlighet till anpassad eller alternativ examinationsform.

Kunskap och firstielse examineras framst genom seminarier och inlamningsuppgifter. Fardighet och fdrmdga samt
varderingsfdrmdga och forhallningssatt examineras genom projektuppgift och muntlig och skriftlig redovisning. Muntlig
redovisning sker genom presentationer och diskussioner. Skriftlig redovisning sker via inlamningsuppagifter,
projektuppgiften och reflektioner. Samtliga ingdende examinationsmoment ska vara avklarade for slutbetyg i kursen
(7.5 hp, betygsskala: G 3 4 5).

Otillatna hjdlpmedel vid prov och bedémning

Om en student, genom anvandande av otillatna hjalpmedel, férsdker vilseleda vid prov eller nér en studieprestation
ska bed6mas, far disciplinara atgarder vidtas.

Uttrycket "otillatna hjalpmedel” betyder de hjdlpmedel som larare i férvag inte uppgett som tillatna hjalpmedel och
som kan vara till hjélp vid I16sandet av examinationsuppgiften. Detta innebér att alla hjalpmedel som inte uppgetts
som tillatna ar otillatna.

Kursgivare

Institutionen fér samhallsbyggnad och naturresurser (SBN)

Moduler

Benamning Betygsskala Hp Tillstand Galler Titel
fran
0004 Projektuppgift, presentationeroch G U 345 7,5 Obligatorisk H22
inlamningar

Studiehandledning

Studiehandledning finns i larplattformen Canvas fore kursstart. Du som &r ny student hittar all information du
behover pa www.ltu.se/studentwebben/ny-student. Du som redan studerar vid Lulea tekniska universitet hittar
information om kursstart via schema pa studentwebben alternativt via kursrummet i larplattformen. Du nér
larplattformen via Mitt LTU.
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Revidering faststalld

av Bitrddande huvudutbildningsledare Eva Gunneriusson, Institutionen fér samhallsbyggnad och naturresurser 2022-
02-10

Kursplanen faststalld

av Bitrddande huvudutbildningsledare Eva Gunneriusson, Institutionen fér samhallsbyggnad och naturresurser 2017-
02-08
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