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Ledarskap inom halsovard i forandring 7,5
hogskolepoang H7005H

Leadarship within healthcare in change

Avancerad niva, H7005H

Utbildningsniva Fordjupningskod Betygsskala Amne Amnesgrupp (SCB)
Avancerad niva A1N UuGvGg-* Folkhalsovetenskap Folkhalsovetenskap

Ingar i huvudomrade
Fysioterapi, Arbetsterapi, Omvardnad

Behorighet

Kandidatexamen med huvudamne inom omvardnad, fysioterapi, arbetsterapi, halsovetenskap eller motsvarande

Urval
Urvalet grundas p& 30-285 hogskolepoéng

Examinator
Niklas Lehto

Mal/Forvantat studieresultat

Syftet med kursen &r att studenten ska utveckla sin forstéelse for den multiprofessionella halsovarden dar
arbetsuppgifterna utfors av skilda yrkesgrupper. Speciellt ska studenten utveckla sin férmaga att reflektera 6ver sin
egen och andras roll i en sddan organisation. Vidare ar syftet att studenten ska utveckla sin egen ledarskapsférmaga
och sin formaga att identifiera och genomféra férbattringar pa individ- grupp- och organisationsniva. Efter
genomgangen kurs ska studenten kunna: Kunskap och forstaelse

e jamfdéra och diskutera begrepp och teorier som handlar om ledarskap, grupprocesser, kommunikation och
konflikthantering

¢ beskriva och analysera hur halsovard ar organiserad, hur ansvar &r fordelat mellan olika yrkesgrupper och de
lagar och férordningar som reglerar detta

¢ identifiera och vardera faktorer hos individer, grupper och organisationer som utgor férutsattningar, eller
hinder, for en val fungerande verksamhet

Fardighet och formaga

¢ tillampa kursens innehall for att utarbeta ett forbattringsprojekt

¢ visa formaga att reflektera 6ver sina och andras behov av kunskap och av att utveckla kompetens

¢ visa formaga att informera, kommunicera och utveckla genom att planera och genomféra en ett
utbildningsmoment som relaterar till kursens innehall

Varderingsférméga och férhallningssatt

¢ visa formaga att vardera etiska och samhélleliga aspekter
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Kursinnehall

Reglerad yrkesutévning inom halsovarden och professionella organisationer
Principer foér organisatorisk samordning

Verksamhetsplanering och uppféljning

Strategiskt ledarskap, férbattringskunskap och organisationsutveckling
Lagar och férordningar

Delaktighet, medarbetarskap och ledarskap

Ansvar och befogenheter nar det géller personal och arbetsmiljo
Ledarskapets betydelse for patientsakerhet och vardkvalitet
Ledarskap, grupprocesser och interpersonell dynamik

Beslutsfattande, kommunikation och konflikthantering

Yrkesméssig specialisering och behovet av samarbete och samordning

Genomforande

Kursens undervisningssprak samt undervisningsform anges for varje kurstillfalle och framgar av kurssidan pa Lulea
tekniska universitets hemsida.

Under kursen arbetar kursdeltagarna med att utveckla sin forstaelse fér hélsovardens organisation och sin egen roll i
den. Med koppling till de olika delarna i kursen erbjuds introduktions- och inspirationsforelasningar. Dessa
férelasningar féljs av obligatoriska uppgifter som kursdeltagarna genomfér individuellt och i grupp. Exempel hamtas
fran verksamheten. Kursens seminarier &r examinationstillfallen samtidigt som de utgoér tillféllen fér studenterna att
lara sig av varandra. Infor varje obligatoriskt tillfalle (lektioner, seminarier) skall kursdeltagarna férbereda sig genom
att arbeta med uppgifter individuella eller i grupp.

Examination

Om det finns beslut om sérskilt pedagogiskt stéd, i enlighet med Riktlinjen Studentens rattigheter och skyldigheter
vid Luled tekniska universitet, finns mojlighet till anpassad eller alternativ examinationsform.

Kursen examineras genom godként genomfdérda obligatoriska moment samt genom godkanda/val godkanda
skriftliga inldmningsuppgifter och presentationer vid seminarier.

Ovrigt

Kursen ges pé avancerad niva. Studiehandledning finns i kursrummet i Fronter.

Litteratur. Galler fran Host 2015 Lp 1

Andersson, A. (2004). Arbetsratten i staten. (2., [utdk.] uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Engstrém, B. & Johansson, G. (2009). Sjukskdterska med uppdrag att leda. (2., [omarb.] uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

Lundin, K. & Sandstrom, B. (2010). Ledarskap inom vard och omsorg. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Norback, L.E. & Targama, A. (2009). Det komplexa sjukhuset: att leda djupgéende férandringar i en multiprofessionell
verksamhet. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Offentligt ledarskap: om férandring, fornyelse och nya ledarideal. (2003). Lund: Studentlitteratur.

“Polit, D.F. & Beck, C.T. (2012). Nursing research: generating and assessing evidence for nursing practice. (9.ed.)
Philadelphia: Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins.

*Raadu, G. (red.) (2011). Forfattningshandbok fér personal inom hélso- och sjukvarden. 2011 = 42. uppl. (42. uppl.)
Stockholm: Liber.

Ronnberg, L. (2011). Halso- och sjukvardsratt. (3. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Willman, A., Stoltz, P. & Bahtsevani, C. (2011). Evidensbaserad omvéardnad: en bro mellan forskning & klinisk
verksamhet. (3., [rev.] uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Wheelan, S.A. (2010). Att skapa effektiva team: en handledning fér ledare och medlemmar. (1. uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

LULEA
TEKNISKA
Utskriftsdatum: 2024-05-01 03:01:38 UNIVERSITET



Dokument Utbildning Antagna Beslutsdatum Sida
Kursplan Ledarskap inom halsovard i férandring 7,5 hp Hoést 2017, Lp1 2017-02-13 4 (4)
Valbar litteratur géllande ledarskap samt avtalstryck och olika handlingsprogram tillkommer.

*Litteraturen som anvants i tidigare kurser
Forteckning dver artiklar finns i studiehandledningen eller i Fronter.

Kursgivare

Institutionen f6r hélsa, larande och teknik

Prov

Provuppséttning saknas

Revidering faststalld

av Prefekt vid Institutionen fér halsovetenskap 2017-02-13

Kursplanen faststalld

av Prefekt vid Institutionen fér halsovetenskap 2015-02-12
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