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Personalarbete i teori och praktik 7,5 hogskolepoang
S0067A

Personnel work in theory and practice

Grundniva, SO067A

Utbildningsniva Fordjupningskod Betygsskala Amne Amnesgrupp (SCB)
Grundniva G2F UGVG Sociologi Sociologi

Ingar i huvudomrade

Sociologi

Behorighet

Grundlaggande behdrighet samt avklarat minst 60 hp i &mnet Psykologi eller Sociologi samt avklarat féljande kurser
med minst godkant resultat; Arbetsratt (JOOO9N) 15 hp, och Grupper och individer i samhallslivet (S0028A) 7,5 hp,
eller motsvarande kunskaper.

Urval
Urvalet grundas pa 1-165 hogskolepoéang.

Mal/Forvantat studieresultat

Efter godkand kurs ska studenten kunna;

Redogoéra fér grundldggande drag i personalarbetets innebdrd

Redovisa personalarbetets anknytning till samhalls- och beteendevetenskap
Beskriva HRM - perspektivets utgdngspunkter och dess grundldggande modeller
Problematisera kommunikationens betydelse fér arbetsorganisationer

Redogoéra for grundldggande konflikthantering

Forklara vad etiska forhaliningssatt inom arbetsorganisationer innebér
Sjalvstandigt beskriva och analysera aspekter av personalarbetets innebérd

Kursinnehall

Kursen behandlar personalarbetet som en profession. Vikten av personalarbetets anknytning till olika samhalls- och
beteendevetenskaper klargdrs. Vidare anlaggs ett HRM-perspektiv (Human Resource Management) pa
personalarbete. De teoretiska utgangspunkterna for HRM-perspektivet behandlas liksom grundlaggande modeller
for att bedriva ett HRM arbete inom arbetsorganisationer. Kommunikationens betydelse inom organisationer
fokuseras liksom olika perspektiv pad kommunikation. Kursen behandlar &ven grundlaggande perspektiv och
modeller fér konflikthantering och hanteringen av etiska dilemman.

Genomforande

Kursens undervisningssprak samt undervisningsform anges for varje kurstillfalle och framgar av kurssidan pa Lulea
tekniska universitets hemsida.

Undervisningen bestar av litteraturstudier med uppféljande seminarier. Vissa av seminarierna &r av muntligt
redovisande karaktér och innebér en tréning i muntlig framstélining. Aktivt deltagande i grupparbeten/seminarierna ar
obligatoriskt. Gastférelasningar av personalarbete kan forekomma och utgér en del av kursens genomférande.
Kursen avslutas med en individuell rapportuppgift som redovisar formagan att sjalvstandigt reflektera kring
personalarbetets inneboérd.
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Examination

Om det finns beslut om sarskilt pedagogiskt stdd, i enlighet med Riktlinjen Studentens rattigheter och skyldigheter
vid Luled tekniska universitet, finns maojlighet till anpassad eller alternativ examinationsform.

Kursen examineras genom aktiv narvaro vid seminarierna dar muntligt redovisande av uppgifter ingar. Detta
motsvarar 3 hp. Individuell skriftlig hemtentamen motsvarar 4,5 hp.

| forekommande fall, i det fall den skriftliga examinationen inte bedéms n& G vid ordinarie examinationstillfalle ges
mojlighet att utifrdn kommentarer komplettera vid tva tillfallen under innevarande &r. | det fall examinationsuppgiften
fortfarande inte nar G tilldelas studenten en ny examinationsuppgift nésta gang kursen ges.

Otillatna hjdlpmedel vid prov och bedémning

Om en student, genom anvandande av otillatna hjalpmedel, férsdker vilseleda vid prov eller nér en studieprestation
ska beddmas, far disciplinara atgarder vidtas.

Uttrycket "otillatna hjalpmedel” betyder de hjalpmedel som larare i férvag inte uppgett som tillatna hjalpmedel och
som kan vara till hjélp vid I6sandet av examinationsuppgiften. Detta innebér att alla hjalpmedel som inte uppgetts
som tillatna ar otillatna.

Ovrigt

Den student som inte personligen registrerat sig, eller kontaktat ETKS utbildningsadministration eduetks@Itu.se,
under lasperiodens forsta tre dagar riskerar att férlora sin plats pa kursen. Detta galler dven student med
platsgaranti.

Kursen ersétter kursen S0034A Operativt personalarbete 7,5 hp. Kursen kan pa grund av 6verlappning ej inga i
examen tillsammans med S0034A, eller annan kurs med liknande innehall.

Overlappning

Kursen S0067A motsvarar kursen SO0034A

Kursgivare

Institutionen fér ekonomi, teknik, konst och samhélle (ETKS)

Moduler

Benamning Betygsskala Hp Tillstand
0001 Seminarier U G# 3 Obligatorisk H23
0002 Hemtentamen UG VG 4,5 Obligatorisk H23

Studiehandledning

Studiehandledning finns i larplattformen Canvas fore kursstart. Du som &r ny student hittar all information du
behdver pad www.ltu.se/studentwebben/ny-student. Du som redan studerar vid Luled tekniska universitet hittar
information om kursstart via schema pa studentwebben alternativt via kursrummet i larplattformen. Du nér
larplattformen via Mitt LTU.
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Kursplanen faststalld

av Huvudutbildningsledare Daniel Ortqvist, Institutionen fér ekonomi, teknik, konst och samhélle 2023-02-15
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