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Avancerad nivå A1N G U 3 4 5 Företagsekonomi Företagsekonomi

Behörighet
Bachelor's degree of 180 credit, including at least 60 credits business administration courses or a Bachelor´s degree 
of 180 credit and at least 4 years of managerial work experience. Documented proficiency in English is also required. 
The following international exams and minimum scores will be accepted: International English Language Testing 
System (IELTS): 6.0 (with no part of the test below 5.0) or Test of English as a Foreign Language (TOEFL) paper 
based 550 points/computer based 213 points/ Internet based 79 points

Urval
Urvalet grundas på 30-285 högskolepoäng

Examinator
Åsa Wallström

Mål/Förväntat studieresultat
After finishing the course, the student will be able to - Describe and explain how to manage human assets - Describe 
how to use recruiting systems and performance evaluation systems - Describe and explain how to develop people

Kursinnehåll
Practical skills for managing human assets from the perspective of the general manager are the focus of the course. 
How to effectively manage other people to produce superior business results, including, best practices in recruiting 
systems, performance evaluation systems, and how to develop people are areas that will be evaluated.

Genomförande
Kursens undervisningsspråk samt undervisningsform anges för varje kurstillfälle och framgår av kurssidan på Luleå 
tekniska universitets hemsida. 
Lectures, seminars and case studies

Examination
Om det finns beslut om särskilt pedagogiskt stöd, i enlighet med Riktlinjen Studentens rättigheter och skyldigheter 
vid Luleå tekniska universitet, finns möjlighet till anpassad eller alternativ examinationsform. 
Written exams, individual / group assignments.

Övrigt
Contract teaching course.  
Presence during compulsory sessions is required. Kontakt: ETKS utbildningsadministration eduetks@ltu.se.
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Litteratur. Gäller från Höst 2012 Lp 1
.

Kursgivare
Institutionen för ekonomi, teknik och samhälle

Prov

Provnr Typ Hp Betyg

0001 Obligatoriska prov och uppgifter 7,5 G U 3 4 5

Revidering fastställd
av Huvudutbildningsledare Bo Jonsson Institutionen för ekonomi, teknik och samhälle 2013-04-17

Kursplanen fastställd
The syllabus was established on February 28, 2007 and is valid from the autumn term 2007.

Dokument Utbildning Antagna Beslutsdatum Sida
Kursplan Human Resources Management 7,5 hp Höst 2012, Lp1 2013-04-17 3 (3)

Utskriftsdatum:  2024-04-30 16:19:37


